
 

 

Le DSRC Grand Est NEON recrute son Chargé(e) de communication 
 

 
Le premier objectif de NEON, Dispositif Spécifique Régional du Cancer Grand Est, est de développer du lien 
entre les acteurs de santé du Grand Est en décloisonnant est en améliorant les pratiques de prise en charge des 
patients atteints de cancer. L’équipe travaille dans une logique interdisciplinaire visant à mobiliser et à fédérer 
les acteurs autour de projets.  
L’association a son siège social à Vandœuvre-lès-Nancy, un site sur Reims et un sur Strasbourg. L’équipe est 
composée de 18 personnes. 
Le/la chargé(e) de communication est placé(e) sous la responsabilité hiérarchique de la Directrice 
Opérationnelle. Il/elle fait part de l’équipe support et travaille en coordination avec l’infographiste (Vandœuvre-
lès-Nancy). 

Missions principales  
1. Communication digitale : promouvoir le dispositif et ses activités via le site Web et les réseaux sociaux, 

organiser la production éditoriale 
2. Communication institutionnelle : promouvoir l’image de NEON vis-à-vis de ses membres et ses 

partenaires, faire connaitre et valoriser ses activités/projets/événements auprès des acteurs du Grand Est 
3. Communication opérationnelle : Assurer la relation avec les services communication de nos adhérents et 

partenaires 

Principales attributions  
- Mettre à jour le site internet et développer la communication sur les réseaux sociaux, conception et mise 

en forme d’articles, des pages web, de posts et autres supports pour les réseaux sociaux 
- Etablir et suivre le plan de communication du DSRC et de ses actions 
- Réaliser ou superviser la réalisation des supports de communication 
- Conseiller les collaborateurs dans leur démarche de communication, être force de proposition sur le choix 

des messages et des moyens de diffusion, mettre en œuvre les aspects communication des programmes 
et en assurer le suivi et la pertinence 

- Gérer les relations presse 
- Participer ponctuellement à l’organisation évènementielle 

Compétences techniques, qualité, connaissances 
- Maîtrise des technologies de l’information et de la communication  
- Qualité rédactionnelle 
- Maitrise des outils bureautiques, web(WordPress), systèmes de gestion de contenu, conception 

graphique (CANVA) 
- Capacité à acquérir rapidement une bonne connaissance du fonctionnement et des activités de NEON 
- Bonne connaissance des principes généraux du droit de la communication 
- Capacité d’analyse et d’organisation, rigueur dans la gestion multi-projets 
- Capacité à travailler en équipe, à fédérer, à mobiliser 
La connaissance du domaine de la santé et de l’e-santé serait un plus. 

 
Diplôme requis : Diplôme universitaire en communication de niveau Bac + 3 minimum  

Lieu d’activité : DSRC Reims 
Contrat : CDI temps plein 
Statut du poste : Non cadre du secteur privé 
Rémunération : fonction du profil et de l’expérience 
Expérience dans un poste similaire : minimum 3 ans, idéalement dans le domaine de la santé 
Prise de poste : dès que possible 
Zone de déplacement : déplacements au siège social réguliers, en région occasionnels - Permis B  

 
CV + lettre de motivation à Mme BINSFELD-HOULNÉ directrice opérationnelle (reseau.rrcge@rrcge.org) avant le 
10 décembre. Les CV sans lettre de motivation ne seront pas étudiés. 

 


